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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
CULTURAL

“JESUS EN SU TERCERA CAIDA”

CAPITULO I

DENOMINACION Y REGIMEN DE LA
ASOCIACION

Articulo 1°.- Definicion:

1.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola se constituye con sede
en Zamora y con la denominacién de “Asociacion Cultural “JESUS EN SU
TERCERA CAIDA,” esta Asociacion, que tendrd, con arreglo a las Leyes, capacidad
Juridica propia y sin &nimo de lucro.

2.- El régimen de la Asociacion se determinara por los presentes Estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y Organos Directivos, dentro
de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto en estos Estatutos, sera lo
establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

CAPITULO I




DE LOS FINES Y ACTIVIDADES DE LA
ASOCIACION o

Articulo 2°.- Fines de esta Asociacion.

Son fines de la Asociacion:

a) Custodiay fomento de los valores culturales y artisticos de la Asociacion

b) Estimular la participacion de sus miembros en todos los actos que , bien la
propia Asociacion u otras afines, realicen.

c) Fomentar la amistad, trato y auxilio mutuo entre sus miembros.

d) Conservacion de los bienes propios de la Asociacion.

Son las actividades de la Asociacion:

a) Organizar actos de caracter cultural, como congresos, foros, exposiciones,
conferencias, proyecciones, conciertos etc.

b) Organizar actividades de caracter social y educativo.

¢) Organizar excursiones de caracter, didactico y similares.

d) Cualquier otro acto que sirva para el desarrollo cultural, social y artistico,
de todos sus miembros

Las actividades a realizar por la Asociacion para el cumplimiento de sus fines,

anteriormente citadas se atendran en todo momento a la legislacion que regula tales
actividades en la citada Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo.

CAPITULO 111

DOMICILIO SOCIALYAMBITO TERRITORIAL

Articulo 3°.- Domicilio Social.

Esta Asociacion tendrd su domicilio social en Zamora, y su direccion Santa
Clara 10 3*. Codigo Postal 49003 y teléfono. 980533092.

Ambito territorial.




El 4mbito territorial previsto para la Asociacion se extiende a la provincia de
Zamora.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA
FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 5°.- Denominacion de los Organos Directivos.

Los Organos Directivos y de administracién de la Asociacién son los siguientes:
a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

Articulo 6°.- La Asamblea General.

El érgano supremo de la Asociacion sera la Asamblea General integrada por
los socios, que adoptaran sus acuerdos por el principio mayoritario.

Su Presidente y secretario seran los propios de la Asociacion.

Articulo7°.- Competencias.

Son competencia de la Asamblea General los asuntos siguientes:
a) Nombramiento de la Junta Directiva.

b) Modificar los Estatutos.

c¢) Disolucion de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la junta Directiva.

f) Disposicion o enajenacion de bienes.

g) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

h) Solicitud de declaracion de utilidad phblica.



1) Aprobar los reglamentos de régimen interno que desarrollen lo previsto en
los Estatutos, sin que puedan oponerse a los mismos.

J) Examinar y aprobar la Memoria anual de las actividades generales de la
Asociacion.

k) Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y
su periodicidad.

1) Resolver sobre la aprobacion del presupuesto anual y de sus cuentas anuales.
m) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e
inmuebles, cuya valoracion detallada de los mismos sera, realizada por el miembro de la
Junta Directiva asignado para tal fin.
Por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse en la Asociacion

aquellas secciones que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines
de la misma.

Articulo 8.- Quérum de asistentes y votacion.

La Asamblea General se considera validamente constituida siempre que
concurran un_tercio de los asociados, presentes o representados, en primera
convocatoria, o transcurridos 30 minutos, en segunda convocatoria, con cualquier
nimero de asistentes.

Lo acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes o representados y
por mayoria cualificada de tres quintos de los mismos, en caso de:

a) Nombramiento de la Junta Directiva.

b) Modificacion de Estatutos.

c) Disolucion de la Asociacion.

d) Constitucion de Federacion e integracion en ellas.
e) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

f) Disposicion o enajenacion de bienes.

. Las votaciones se realizardn a mano alzada, salvo que lo soliciten votacion
secreta al menos 10 socios presentes

Articulo 9.- Clases de Sesiones.




a) La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una
vez al afio, y sera convocada con 15 dias de anticipacion, expresando el orden del dia.

b) La Asamblea General Extraordinaria se convocard por el 6rgano de
representacion, o cuando lo solicite por escrito, al menos un 10 % de los asociados,
expresando el motivo que lo fundamente.

Articulo 10.- Anotacion de acuerdos.
Los acuerdos adoptados, conforme a los preceptos anteriores, obligaran a los
socios, incluso a los no asistentes, llevandose un libro Actas, que firmara tanto el

Presidente como el secretario de la Asamblea General y sera ratificada en la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 11.- Composicién de la Junta Directiva.

La Junta Directiva estaré integrada por los siguientes cargos:

a) Un Presidente.

b) Un Vicepresidente.

¢) Un Secretario

d) Un Tesorero.

e) CINCO Vocales.

Dichos cargos tendran una duracion de SEIS afios, pudiendo ser reelegidos sus
miembros al finalizar el mandato. Por el desempeifio de los mismos no se podra recibir
retribucion de ningun tipo.

La eleccion se efectuarda por la Asamblea General mediante votacion. Es
requisito indispensable para poder ser candidato el pertenecer al Consejo Rector de la
Hermandad de Jesus en su Tercera Caida.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, las cubrira el Presidente

provisionalmente, hasta la celebracion de la proxima Asamblea General, que elegira a
los nuevos miembros o confirmara a los designados provisionalmente.

Articulo 12.- Sesiones de la Junta Directiva.



Celebrara sesion cuando lo determine el Presidente por iniciativa propia o a
peticion de cualquiera de sus miembros. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos
de los asistentes, siendo preciso que concurran, como minimo, la mitad mas uno de sus
componentes. De las sesiones levantara acta el Secretario y la reflejard en el libro de
actas, con el Visto bueno del Presidente.

Cuando la Junta Directiva o Consejo Rector lo estime procedente, por la indole
de la materia a tratar en la sesion, podran ser invitados a tomar parte en las
deliberaciones, con voz pero sin voto, asesores cualificados, profesionales o
especialistas para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

Articulo 13.- Competencias de la Junta Directiva.

Son sus competencias:

a) Los acuerdos normales de gobierno y administracion de la Asociacion.

b) Aprobar los gastos que se hayan consignados en el presupuesto.

¢) Organizar las actividades planificadas para la Asociacion.

d) Formalizar el proyecto del presupuesto anual, memoria y plan de actividades.

e) Cualquier otra que no este reservada a la Asamblea General.

Articulo 14.- Competencias del Presidente.

Serdn atribuciones del Presidente de la Asociacion.
a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva o Consejo Rector y dirimir, con voto de calidad, los empates, en
segunda votacion.

c¢) Ordenar los pagos por cuenta de los fondos de la Asociacion, previos a los
acuerdos de gastos correspondientes, adoptados por la Asamblea General o por
la Junta Directiva o Consejo Rector. Dicha ordenacion de pago se realizara con
el “conforme™ en la correspondiente factura.

d) Presidir todos los actos que organice la Asociacion y aquellos otros a los que
la Asociacion fuese invitada, pudiendo delegar dicha presidencia.

e) Firmar todos los nombramientos y contratos.
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f) Visar con su firma, todos los libros de la Asociacion, en especial el Libro
Mayor y los inventarios

g) Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

Articulo 15.- Competencias de Vicepresidente.

Son facultades del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 16.- Competencias de Secretario.

El secretario de la Asociacion tendré los siguientes cometidos:
a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Llevar el libro de Registro de Altas y Bajas de socios, con los nombres,
apellidos y domicilio, asi como un fichero de los mismos.

c) Llevar los libros de Actas que correspondan a las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

d) Extender las Actas de la Asamblea General y de las reuniones de la Junta

Directiva o Consejo Rector y expedir certificados de las mismas con el “Visto
Bueno” del Presidente.

Articulo 17.- Competencias del Tesorero.

Son funciones del Tesorero:

a) Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de
contabilidad.

b) Preparar los presupuestos y balances de la Asociacion para su aprobacién por
la Asamblea General.

c) Autorizar la disposicién de fondos.
f) Llevar inventario de bienes.

Articulo 18.- Competencias de los vocales.
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Son funciones de los vocales
a) Complementar el gobierno de la Asociacion y su administracion.

b) Desempefiar las delegaciones y misiones que les sean confiadas.

TITULO V

DE LOS SOCIOS Y DEL PROCEDIMIENTO DE
ADMINSION Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE SOCIO.

Articulo 19.- Admisién v clase de socios.

a) Seran socios de la Asociacion las personas que lo soliciten de la Junta
Directiva, y se entenderan admitidos, sin acuerdo especial, desde el dia 1 de cada mes
los que lo hayan solicitado en cualquiera de los dias del mes precedente, estando
obligados, al causar el alta, al abono de las cuotas ordinarias establecidas.

b) Los socios pueden clasificarse en: Numerarios y Honorificos.

c) Son Socios Numerarios las personas fisicas, mayores de edad, con
capacidad de obrar que no estén sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del
derecho y los menores no emancipados de mas de catorce afios con el consentimiento
de las personas que deban suplir su capacidad.

Para ser socio numerario se ha de ser hermano de pleno derecho de la
Hermandad de Jests en su Tercera Caida.

d) Son Socios de Honor los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a
tal distincion.

e) Unicamente los socios numerarios asistiran a las Asambleas con voz y voto, y
solo ellos corresponde ocupar cargos directivos.
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Los menores de catorce aiios de edad podran pertenecer a la Asociacion,

como colaboradores o beneficiarios, siempre que cuenten con el consentimiento de
quien ejerza la patria potestad o tutela sobre ellos.

Articulo 20.- Derechos de los socios.

Todo asociado ostenta los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

Participar en las actividades de la Asociacion y en los drganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

A ser informado a cerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso imponga su sancion.

A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias, a
partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion o
anulacion y la suspension preventiva en su caso. '

Recibir un ejemplar de los estatutos.

Articulo 21.- Deberes de los socios.

Son deberes de los asociados:

a)

b)

c)

d)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion
de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones, que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.
Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones

estatuarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.
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Articulo 22.- Bajas.
Se perdera la condicion de socio:
a) Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.
b) Por conducta contraria a los fines de la Asociacion.
c) A peticion propia. Los asociados tienen derecho a separarse voluntariamente

de la Asociacién en cualquier momento.

Articulo 23.- Régimen disciplinario.

El asociado .que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o que su
conducta menoscabe los fines o prestigio de la Asociacion, sera objeto del |
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, incoado por la
Junta Directiva que resolvera lo que proceda

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus
derechos a la expulsion

Si la Junta Directiva, propusiese la expulsion, la propondra a la Asamblea
General, que resolvera.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 23.- Patrimonio.

La Asociacion no cuenta con Patrimonio Fundacional alguno.

Articulo 24.- Recursos Economicos.

Seran recursos de la Asociacion:
a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias de los socios.
b) Los donativos o aportaciones que reciba.

c¢) Las herencias, legados y donaciones que se hagan a su favor..



d) Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracion estatal,
regional, provincial o municipal, asi como las que le concedan otras
instituciones de caracter privado.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con ellos con analoga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Articulo 26.- Cuotas.

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva y no son reintegrables en ningiin
caso.

b) Para la admision de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea
General, como aportacion inicial, no reintegrable, una cuota de admision

Articulo 26.- Memoria y Balance.
Anualmente y con referencia al treinta y uno de Diciembre de cada afio se
practicara €l inventario y balance de situacion que formalizard en una memoria y

estard a disposicion de los socios durante el plazo de quince dias previo al sefialado
para celebracion de la Asamblea General, que debera aprobarlo o censurarlo.

Articulo 27.- Obligaciones documentales v contables.

a) La asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados.

c) Debera llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera de la entidad. Debera llevar su contabilidad
conforme a las normas especificas que les resulte de aplicacion.

¢) Realizard una memoria anual de las actividades realizadas.

d) Tendra un inventario de sus bienes, actualizado anualmente.

e) Se llevaran los libros de actas de Asamblea General y de Junta Directiva.

f) Las cuentas de la Asociacion se aprobardn anualmente por la Asamblea
General.
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h) Los asociados podran acceder a toda documentacién que se relaciona en los
apartados anteriores, a través de los Organos de representacion, en los términos
previstos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

CAPITULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION

Articulo 28.- Disolucion.
La Asociacion puede disolverse:
a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto, por un niimero de asociados no inferior al
10 %. El acuerdo sobre la misma requerirdi mayoria cualificada de los tres
quintos de los socios presentes o representados.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Haber perdido la razéon de su existencia o imposibilidad de
cumplimiento de sus fines esenciales.

d) Por sentencia judicial firme

Articulo 29.- Comisién liquidadora.

Acordada la disolucion de la Asociacion, se procedera a la designacion
de los socios liquidadores que seran los miembros del drgano de representacion
en el momento de la disolucion salvo que los designe la Asamblea General o
juez que en su caso, acuerde la disolucion. De acuerdo al articulo 18.2 de la L.O.
1/2002.

Articulo 30.- Competencias de los liquidadores.

Corresponde a los liquidadores:



a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion
d) Liquidar el patrimonio y pagar a loa acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

Articulo 31.- Destino del liquido resultante.

En el caso de disolucion de la Asociacién, el patrimonio de la misma se
destinara a la Hermandad de Jesis en su Tercera Caida de Zamora. Si existiese
dicha Hermandad, el patrimonio se entregara a la Junta Pro Semana Santa de Zamora o
al organismo similar que desempefie los cometidos de a Junta.. Si no se pudiesen
cumplir, las anteriores disposiciones se destinaria a la Parroquia de San Lézaro de
Zamora.

TITULO VI

REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo32.-Reforma de los estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos seran competencia de la Asamblea
General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de los tres
quintos de los socios presentes o representados.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente

Zamora, 31 de Marzo del 2004




